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นายแพทยถ์นดั อาวารุลหกั
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ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลกะพอ้



แนวคดิการด าเนินงาน คป.สอ.กะพอ้

ส่ิงใหม่ๆ
เชิงรกุ
ตอบโจทย์
- นโยบาย
(รมว.สธ.,ปลดั.สธ.,สสจ.ปัตตานี)

ท า

เป้าหมายชดัเจน
ใหม่
นอกกรอบ
สร้างแผนการท างาน(flow chart)

สอดคล้องกบับริบทพืน้ท่ีของเรา (ไม่ติดต ารา)

จิตอาสา

คิด











แนวคดิการด าเนินงานคป.สอ.กะพอ้

- วิสยัทศัน์ คป.สอ. กะพ้อ
- ตวัช้ีวดั คป.สอ. กะพ้อ
ไร้รอยต่อ
ท ายากให้ง่าย
ท าเป็นทีม

ท า

ใช้เวลาน้อยท่ีสดุ
สญูเสียพลงังานน้อยท่ีสดุ
ผลลพัธท่ี์ได้มีคณุภาพและปริมาณ
สงูสดุ

ประสิทธิภาพ



เร่ิมวางแผนตารางงาน

จดัล าดบัความส าคญั
แบ่งงาน

5 วธิใีนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ

เรียนรู้ ตวัเอง
รูล้มิติ
รูเ้ป้าหมาย
รูจ้กัพกั
รูจ้กัปฏเิสธใหเ้ป็น

สภาพแวดล้อม
การท างาน

เสยีงเพือ่นรว่มงานพดูคยุ
เสยีงคยุโทรศพัท์
สะอาดและน่าอยู่

สมาธิ โฟกสั
นัง่สมาธิ
นอนใหเ้พยีงพอ
ออกก าลงักาย
กนิอาหารครบหา้หมู่

ติดต่อส่ือสาร

หมัน่พดูคุยและสอบถาม
เขา้ใจสิง่ทีส่ ือ่สาร
ใชเ้ครือ่งมอืช่วย

1 2 3 4 5
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ใหค้วามส าคญักบัเรือ่งเสยีสละ จติอาสา

การบรหิารงานโดยยดึหลกัการกระจายอ านาจ บุคลากรมสีว่นรว่มในการพฒันาองคก์ร

ใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาระบบงาน

ใสใ่จสิง่แวดลอ้ม

ด้านบริหาร
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จดัการสขุภาพในภาพรวมของอ าเภอ
ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนและ
ภาคีเครือข่ายในพืน้ท่ี

Content  Here
You can simply 

impress your 

audience and add a 

unique zing and 

appeal to your 

Presentations. Easy 

to change colors, 

photos and Text.   

ด้านบริการ

ส่งเสริม ป้องกนั รกัษาโรค และฟ้ืนฟู
เยียวยา โดยยึดผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางตามวิถี
ชมุชน

น า IT พฒันาระบบบริการผูป่้วย



START

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนรู้
คิดค้นนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ

นโยบายประธาน คป.สอ.กะพอ้ ปีงบประมาณ 2566

ด้านวชิาการ

เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้

เรียนรู้ร่วมกนัเป็นทีม



Just because it’s hard

doesn’t mean it’s impossible

YOU CAN DO IT.

ไม่เหน็จะหนักเลย !!



THANK YOU


